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NOTRE POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT 

DURABLE 
  

  

Consciente des enjeux économiques, sociaux et environnementaux de son activité, ADAPTEL 

a mis en place une démarche de responsabilité sociétale et a pris plusieurs engagements. 

Elle assure des conditions de travail et de vie saines et confortables à ses collaborateurs. 

Depuis l’année 2013, l’entreprise a formalisé son engagement en mettant en place « une 

charte développement durable ». 

  

La traduction de nos engagements passe par des mesures économiques, sociales et 

environnementales concrètes : 

  

Une politique de fidélisation pour : 

  

Nos engagements et Actions 

� La convention collective CHR est appliquée de matière stricte. 

� Une mise en œuvre des actions préventives des risques sociaux et environnementaux 

� Une politique d’achat qui intègre les facteurs de développement durable 

� Une politique de fidélisation pour maintenir un taux de renouvellement à 95% 

Mesures sociales mises en place 

  

ADAPTEL se caractérise aussi par l’attention portée au développement personnel de chacun, 

tout particulièrement dans la dimension managériale. 

La formation, la mobilité professionnelle, contribuent à renforcer la professionnalisation des 

collaborateurs. 

 

 Nos engagements et Actions 

� Tendre vers la parité dans les postes d’encadrement (femme/homme) 

� Proposer aux agents de suivre une formation qualifiante « Certification de 

Qualification Professionnelles » 

� Promouvoir le travail en journée auprès des donneurs d’ordre, sur les sites éligibles 

� Former les agents de service aux bons gestes et postures de travail 

� Mettre en place du matériel ergonomique 

� Développer le tutorat pour conforter l’emploi des handicapés 
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Mesures environnementales mises en place 

  

Le respect de l’environnement est notre souci quotidien. 

Les méthodes de travail, le choix des produits et des matériels employés sont étudiés en 

fonction de leur impact sur les personnes et l’environnement. Notre métier se doit 

respectueux de l’environnement. 

  

Nos engagements et Actions 

� Utiliser des produits concentrés sur nos sites 

� Réaliser le tri des déchets au sein de l’entreprise  

� Former les agents de service aux éco gestes (extinction des lumières et des appareils, 

limiter la consommation d’eau...) 

� Favoriser l’utilisation des transports en commun ou du vélo 

� Réduire le temps passé sur la route 

 

 


